关于《温州大学学院教学工作考核实施办法（征求意见稿）》

的修订说明
为贯彻落实学校关于“深入开展党的群众路线教育实践活动”的整改意见，在全校范围内广泛征求意见的基础上，由教务处牵头，联合教师教学发展中心、学生处、就业处等相关职能部门，对《温州大学学院教学工作年度考核实施办法（2012修订版）》（以下简称实施办法2012版）进行修订。现就《学院教学工作考核（征求意见稿）》的具体修订内容作如下说明：
1.考核方式
由《实施办法2012版》采用的年度考核更改为“2014年采用年度考核；2015年起按照年度、届中、届末三种方式进行考核”。三种指标考核方式涉及不同的指标面。
2.考核程序

将“各学院分管教学院长需在年度考核会议向考核领导小组全体成员作自评汇报”改为“各学院分管教学院长只需在届中、届末考核作时自评汇报，年度考核则取消自评汇报要求”。
3.考核内容
在《实施办法2012版》的教学保障、教学管理、教学建设与改革、人才培养质量、开放教学和附加项目6个一级指标基础上，增加“教风学风”，分值5分。
4.考核结果

增加考核结果的激励机制，提出“学院教学工作年度考核结果被评为A级的学院，追加次年学院教学维持费5万元。并对其次年学院教师教学工作业绩考核的A级比例由25%上调到30%。考核结果被评为C级的学院，须提出工作整改方案进行整改”。
4.考核指标：
各职能部门综合修订意见，对相应的二级考核指标进行了微调，具体计分标准见附件1。主要修订处如下：
（1）二级考核指标中的1.3生师比、1.4博士学位教师，考虑学院人事工作的阶段性，列为届末考核指标；

（2）在权重不变的情况下，考虑到指标的有效性，①删除二级考核指标2.10听课情况；②1.5教师教学发展的分值由4分增加为5分；③删除二级考核指标“学生考试作弊人次”。
（3）考虑到项目或成果的实施周期：①将二级考核指标3.5教研教改业绩、4.8学生竞赛及创新创业、4.9学生论文、专利和考证、5.2学生省外交流学习百分比等数据不列入年度考核，只列入届中、届末考核指标；②二级考核指标人才培养实效性措施由10分改为5分，并列为届末考核指标； 
（4）根据省教育评估院对学校就业的评估体系，对学生就业质量指标进行了微调，①二级考核指标4.2初次就业率分值由3分改为2分；②二级考核指标4.4创业率更改为毕业半年后创业率；③二级考核指标4.5专业就业对口率更改为就业岗位与专业相关度；④二级考核指标4.6起薪水平更改为毕业半年后月收入；⑤增加二级考核指标4.7第三方调研答题率，分值1分。
（5）根据省厅对学校国际化教育的评估体系，对开放教学指标进行了微调，①二级考核指标学生国（境）外学习交流百分比分值由3分改为2分，并列入届中、届末考核指标；②增加二级考核指标学院接收外国留学生、港澳台侨生百分比，分值1分，并列入届中、届末考核指标；
（6）考虑到学风教风的重要性，增加学风教风为一级指标，含举措和实效两个二级指标，分值5分。①增加二级考核指标6.1 学院教风学风建设举措，分值2分；②增加二级考核指标6.2学院教风学风建设实效，分值3分。
