附件3：             温州大学虚拟仿真实验室建设项目评审指标表

	评价指标
	指标内涵
	分值
	评价等级
	得分

	
	
	
	A
	B
	C
	

	1级指标
	2级指标
	
	
	1.0
	0.6
	0.4
	

	负责人和成员
（15）
	1．负责人
	1) 中心负责人与骨干教师的学术造诣高；
2) 科研虚拟仿真实验成果丰富；
3) 虚拟仿真实验教学经验丰富。
	5
	
	
	
	

	
	2．成员结构
	1) 虚拟仿真实验教师数量和结构合理；
2) 学科专业教师与信息技术研发教师配置合理；
3) 有行业、IT企业人员和教师共同参与开发。
	5
	
	
	
	

	
	3．成员经验和成果
	1) 虚拟仿真实验教学经验丰富；
2) 虚拟仿真实验资源建设经验丰富；
3) 虚拟仿真技术研究成果丰富。
	5
	
	
	
	

	现有基础
（10）
	1.场地设施条件
	1) 虚拟仿真实验室情况（面积、设备总值、计算机台套数等）；
2) 数据存储设备容量、服务器数量适合运行虚拟仿真软件。
	5
	
	
	
	

	
	2.教学资源条件
	1) 已开设实验课程情况（课程门数、面向专业、年人时数等）；
2) 已开设虚拟仿真实验课程情况（课程门数、面向专业、年人时数等）。
	5
	
	
	
	

	建设意义和目标（15）
	建设意义（必要性）
	1)虚拟仿真实验不可替代性；
2)真实实验平台无法开展或高危险的虚拟仿真实验；
3)大型且综合的虚拟实训；
4)模拟真实实验教学过程中成本高、资源（包括能源和试验原材料）、消耗大、环境污染严重的虚拟仿真实验。
	10
	
	
	
	

	
	建设目标
	1) 建设目标明确；
2) 建设计划内容合理详细，科学合理，符合虚拟实验室建设原则。
	5
	
	
	
	

	建设内容
(50)
	1 虚拟仿真实验教学资源建设
	1) 虚拟实验课程建设结合专业建设、人才培养需要，虚实结合；
2) 虚拟仿真实验课程安排合理，技术先进； 
3) 有虚拟仿真实验课程、项目库建设；
4) 大型且综合的虚拟仿真实训资源；
5) 虚拟仿真实验仪器设备资源；
6) 虚拟现实场景资源等建设。
	15
	
	
	
	

	
	2 教学和管理队伍
	1) 有师资、管理和技术队伍建设方案：
2) 有学科专业教师与信息技术研发教师配置方案；
3) 有IT企业人员参与建设机制和体制建设方案;
4) 有青年教师的培养计划。
	10
	
	
	
	

	
	3管理体系
	1) 有具体的组织保障体制和机制建设方案；
2) 有虚拟仿真实验教学建设、技术支持和运行维护的专职队伍和队伍建设奖惩办法等方面制度建设方案；
3) 设备运行、维护、更新和管理的相关规范建设方案。
	5
	
	
	
	

	
	4 虚拟仿真实验教学平台建设
	1) 具有统一用户身份管理、认证和计费管理系统，为虚拟仿真实验教学平台提供用户认证和权限等级识别；
2) 规划运行虚拟仿真软件、实现虚拟仿真实验课程和资源；
3) 具有信息发布、实验数据收集分析、互动交流、成绩评定、成果展示等功能；
4) 具有公布虚拟仿真实验教学信息，提供虚拟仿真实验教学平台链接等相关服务。
	15
	
	
	
	

	
	5合作企业
	1)合作企业的概况和虚拟仿真资源建设能力；
2)校企共建共管的合作模式、途经；
3)合作共建的可持续发展思路和办法的可操作性。
	5
	
	
	
	

	设备计划
（5）
	1) 设备计划充分调研论证，设备方案科学合理，理由充分；
2) 设备型号规格、数量、用途等信息齐全。
	5
	
	
	
	

	创新和特色
(5)
	列举建设项目中的创新举措或特色应用。
	5
	
	
	
	

	总合计分数
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